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DOCUMENTO CONTROLADO. 

 

ESTE DOCUMENTO É PROPRIEDADE EXCLUSIVA DA LEGGARE TRANSPORTES. CLASSIFICAÇÃO DO DOCUMENTO: INTERNO 

 

A Leggare Transportes reconhece que a atividade de transporte gera impactos ambientais, sociais e econômicos ao longo 

de toda a sua cadeia, e assume o compromisso de gerenciá-los de forma responsável, transparente e alinhada às 

expectativas de seus clientes, colaboradores, parceiros e comunidades. Esta Política orienta as decisões e o 

comportamento de todos os que atuam em nome da organização. 

AMBIENTAL 

▪  Prevenir a poluição e reduzir progressivamente as emissões atmosféricas e de gases de efeito estufa da frota. 

▪  Usar de forma racional energia, água e demais recursos naturais, priorizando a eficiência operacional. 

▪  Destinar corretamente os resíduos gerados e prevenir vazamentos e contaminação do solo e da água. 

▪  Atender à legislação ambiental aplicável e às condicionantes das licenças da operação. 

SOCIAL 

▪  Respeitar os direitos humanos e repudiar o trabalho infantil, o trabalho forçado e qualquer forma de discriminação ou 

assédio. 

▪  Assegurar condições dignas de trabalho, com atenção especial à jornada, ao descanso e à saúde e segurança dos 

motoristas. 

▪  Cumprir a legislação trabalhista e os acordos coletivos, e respeitar a liberdade de associação sindical. 

▪  Promover ambiente de trabalho diverso, inclusivo e seguro, e investir no desenvolvimento das pessoas. 

▪  Estender esses compromissos a agregados, subcontratados e prestadores de serviço. 

GOVERNANÇA 

▪  Atuar com ética e integridade, com tolerância zero à corrupção, ao suborno e à fraude, em qualquer forma ou valor. 

▪  Manter canal de denúncias acessível, com garantia de sigilo, anonimato e proteção contra retaliação. 

▪  Selecionar e monitorar fornecedores e parceiros também por critérios socioambientais e de integridade. 

▪  Comunicar o desempenho ESG de forma verídica e verificável. 

▪  Manter estrutura de governança formal, com Comitê ESG atuante e supervisão da Alta Direção. 

COMPROMISSO COM A MELHORIA CONTÍNUA 

A Alta Direção compromete-se a estabelecer objetivos e metas mensuráveis, prover os recursos necessários, monitorar 

os resultados por meio do Comitê ESG e revisar esta Política a cada 2 (dois) anos, ou antes, sempre que houver mudança 

relevante no contexto da organização. 
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DOCUMENTO CONTROLADO. 

 

ESTE DOCUMENTO É PROPRIEDADE EXCLUSIVA DA LEGGARE TRANSPORTES. CLASSIFICAÇÃO DO DOCUMENTO: INTERNO 

 

Esta Política é de cumprimento obrigatório por todos os colaboradores, dirigentes, agregados e parceiros da Leggare 

Transportes, e está disponível às partes interessadas. 

 

 


